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ROZDZIAL 1: POSTANOWIENIA WSTEPNE

Podstawy prawne

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020r., poz. 1327).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020r. poz.910 z pdzn.
zm).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 2215
Z pdzn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z dnia 31 grudnia
2002r. (Dz. U. 2020 poz. 1166 z pdézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z2019r., poz.502 z pézn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z2020r., poz.1551 z p6zn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 2018r., p0z.1679 z p6zn. zm) - zatacznik nr 1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2020r., poz.1309 z p6zn. zm). bo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych ora nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdw
specjalnych, psychologéw, logopedoéw, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.



10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. 2017 r., poz.1616 z pozn.
zm).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r., poz.1635
Z pdzn. zm).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2019r., poz.322 z pdzn. zm).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen iopinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.1743 z pdzn.
zm).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2019r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty
innych panstw (Dz. U. 2020r. poz.1283 z p6zn. zm).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020r. zmieniajgce
rozporzadzenic w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii
W publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2020 poz. 983 z pdzn. zm).

§ 1 Postanowienia ogdlne
1. Nazwa przedszkola brzmi: Zespot Szkot nr 1 w Stobiernej, Przedszkole w Stobiernej.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Zespot Szkol nr 1 w Stobiernej,
36-002 Jasionka
Stobierna 357
tel./fax 17 772-38-37,
NIP 8132764744 REGON: 001139728”

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest budynek nr 357 w Stobiernej, w ktorym moga funkcjonowac
oddziaty przedszkolne:

a) oddziat dla dzieci 3-4-letnich,
b) oddziat dla dzieci 4-5-letnich,
C) oddziat dla dzieci 5-6-letnich;

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Trzebownisko z siedzibg w Trzebownisku,
36-001 Trzebownisko 986.



5. Przedszkole w Stobiernej stanowi element organizacyjny Zespotu Szkoét nr 1 w Stobiernej.
6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
7. Zasady rekrutacji do Przedszkola w Stobiernej okresla odrebne zarzadzenie Dyrektora.

8. W zakresie nieuregulowanym niniejszym statutem stosuje si¢ bezposrednio przepisy
Ustawy oraz Statutu Zespotu Szkot w Stobiernej nr 1.

§ 2 - Definicje
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Stobierne;j.
2) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Przedszkola w Stobiernej.

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 1I: CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3 Cele i zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z wymaganiami ustawy prawa oswiatowego
oraz przepisOw wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko ma osiggna¢ dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacyjnym.

3. W ramach dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupeilnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddziatdow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku i predyspozycji
rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb i mozliwosci
indywidualnych dziecka,



3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wedlug mozliwosci dziecka
z uwzglednieniem dzieci niepetlnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki
I metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach i trudnosciach dziecka, uzgadnia wspdlnie
z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych do wspotpracy z przedszkolem.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla ,,Regulamin
spacerow i wycieczek” wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora,

3) za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg: dyrektor Zespotu Szkot nrl
w Stobiernej, nauczyciele i wszyscy pracownicy przedszkola,

4) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniona
pisemnie przez nich osobg¢ dorosla zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo wedtug
zdeklarowanych godzin. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita
odpowiedzialnos$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu wprowadzenia dziecka
do sali przedszkola lub przekazania pracownikowi przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez
rodzica).

10. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
Z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.



§ 4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela dzieciom zatrudniony w placowce
psycholog, pedagog, logopeda nauczyciel.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oparta jest na cotygodniowej obserwacji psychologa w
kazdej grupie przedszkolnej i udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultaciji;
3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajag poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL III: ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 5 Organy Przedszkola

1. Szczegdlowe postanowienia dotyczace organdéw Przedszkola sg przedmiotem Statutu
Zespotu Szkot nr 1w Stobierne;.

ROZDZIAL 1IV: ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 6 Postanowienia og6lne
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
I czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicéw okres§lajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.



§ 7 Oddzial przedszkolny

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w okreslonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza si¢ tgczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz 4-5 letnich czy 5-6
letnich.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 8 Organizacja pracy 1 zajec

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Czas zaje¢ w przedszkolu jest dostosowany do grupy wiekowej dzieci. Podstawowg formga
pracy s3 zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i

indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zaj¢cia dodatkowe. W przedszkolu
mogg by¢ organizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:

1) rytmiczne,

2) taneczne

3) teatralne

4) religia

5) jezyk angielski

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowej.

§ 9 Zajecia state i ramowy rozktad dnia

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez nauczycieli i Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.
3. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatdéw,

2) nastepujace pory positkow:

Sniadania: 8.30-9.00

| danie : 11.00

Il danie: 12.00

Podwieczorek: 14.00

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia wychowawcy, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.



4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 10 Praca wychowawczo-dydaktyczna oraz opiekuncza

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo —
opiekunczo - dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

1) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynno$ci (z tym, ze czasie mieszczg sig
czynnos$ci opiekuncze, wychowawcze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.
4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min dla dzieci 3-4-letnich, a 30 min dla pozostatych
dzieci.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
przez prowadzacych.

9. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych placowka przedszkolna prowadzi zajecia
wykorzystujac metody i techniki ksztalcenia na odlegtos¢ za pomoca platformy Microsoft
Teams.

§ 11 Czas funkcjonowania przedszkola oraz odptatnosci

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola. W czasie przerwy w pracy przedszkola
dzieciom zapewnia si¢ opieke w postaci dyzuru przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.15-16.45 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego
roku z przerwami okreslonymi przez organ prowadzacy.



2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej, 1 optaty statej od drugiego dnia nicobecnosci.

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie,
b) obiad,
c) podwieczorek,

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 5 kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnic jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 12 Mienie Przedszkola
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) pomieszczenia administracyjne,
4) zaplecze sanitarne,

5) pomieszczenia gospodarcze (kuchnia z magazynem podrecznym 1 zapleczem
sanitarnym, magazyny podreczne, magazyn artykutdw zywnosciowych, strych, piwnice),

6) plac zabaw,

2. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

ROZDZIAL V: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 13 Postanowienia ogolne

1. Przedszkole w Stobiernej zatrudnia nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz
pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karty Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

10



3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania, Karta Nauczyciela oraz pracodawca. Kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Do obowiazkéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 14 Obowiazki i zadania nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci troska o ich zdrowie, poszanowanie godno$ci
osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosS¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajgcia  opiekunczo-wychowawcze
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciele udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdw
ewaluacji pracy opiekunczo- edukacyjnej,

3) organizowanie wewngtrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.
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9.

12

Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej

4) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, miedzy innymi przez
organizacj¢ zebran grupowych, dni otwartych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $wigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,
w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawcze
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 1 w Stobiernej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

14) wspoltpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
15) przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej,

16) otaczanie indywidualng opicka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

17) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowg i programami nauczania,



18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych,

20) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrznej,

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 w Stobiernej , a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

10. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1.

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zZmian w statucie.

§15 Wychowawcy

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwom wychowawcom,

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub od realizowanych zadan.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwréci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
0 zmian¢g wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszos¢ rodzicow (tj. polowa rodzicow dzieci oddzialu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajagcego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 16 Wspotdziatanie z rodzicami

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

2.

1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) sugerujg pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.

3.
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Nauczyciel przygotowuje :
1) program pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,



2) ramowy plan dnia

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) obserwacj¢ rozwoju dziecka,

5. Wychowawca lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza =zakres treSci nauczania ustalonych
w podstawie  programowej  wychowania  przedszkolnego.  Program  wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
W przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m. in. z:

1) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi
2) Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddzialéw przedszkolnych),

2) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

3) Rada Rodzicow jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz Przedszkola. Wspiera
realizacj¢ zadan statutowych i stanowi reprezentacj¢ rodzicow wszystkich wychowankow.

4) Gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek w celu wspierania dziatalnosci
przedszkola.

§ 17 Pracownicy samorzadowi

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikdéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,
2)-intendentka,

3) kucharz,

4) pomoc kuchenna,
5) konserwator,

6) sprzataczka

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w =zakresie finansowym, zywieniowym i administracyjnym,
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zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

3. Szczegbdtowe zakresy obowiazkéw tych pracownikow ustala Dyrektor Zespotu Szkot nrl w
Stobiernej.

ROZDZIAL VI: WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 18 Prawa rodzicow
1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych tj. w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i
srodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca i dyrektorem
2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie 0 upowaznienie do
tego o0soby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo.

6) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka w przedszkolu

7) nieprzyprowadzanie chorego dziecka do przedszkola.

§ 19 Prawa wychowankow
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym ustawa prawo o§wiatowe.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowane] opieki wychowawcze] zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tepa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych Zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakim jest,
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4.

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) zdrowego jedzenia

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw  spotecznych

obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w Zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury i szacunku w odniesieniu do rowie$nikoéw, nauczycieli
I innych pracownikow przedszkola i szkoty

3) odpowiedzialno$ci za wilasne i innych zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,

5) dbanie o mienie przedszkola.

§ 20 Przypadki skreslenia dziecka z listy przedszkolakow

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka
Z listy przedszkolakoéw w n/w przypadkach:

1) zaleganie rodzicow z odptatno$cia za przedszkole, powyzej 2 okreséw platnosci,

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciagglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej, co najmniej 30 dni,

3) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka),

4) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspolpracy miedzy rodzicami a nauczycielami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu, nauczycieli i innych dzieci:

1) rozmowy doradczo- konsultacyjne nauczyciela z rodzicem nawigzanie wspotpracy

2) rozmowa pedagogiczna prowadzona przez nauczyciela z dzieckiem w formie
indywidualnej i grupowej,

3) konsultacje z rodzicami prowadzone z pedagogiem lub innym specjalistg
4) konsultacje i terapia rodzinna w specjalistycznych instytucjach,

5) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,
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3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga
z rodzicami,

4) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. Osrodek Pomocy Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna),

5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajgcych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

6) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
7) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Wojta Gminy Trzebownisko.

ROZDZIAL VII: POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21 Prowadzenie dokumentacji Przedszkola
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 22 Zmiany Statutu Przedszkola

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Przedszkola, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja
prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje
nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola Zespotu Szkét nrl w Stobiernej do
opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z tredcig Statutu przedszkola mozna zapoznaé¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. W zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz nauczycieli: pedagogdw,
pedagogoéw specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych 1 doradcow
zawodowych oraz Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dokonano zmian w statucie dnia 13.01.2023r.

5. Statut Przedszkola w Stobiernej w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem
13.01.2023
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